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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1216/2008
Registro N° 879/2008

Bs. As., 18/9/2008

VISTO el Expediente N° 1.271.257/08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N°14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Y
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CONSIDERANDO:

Que a fojas 5/7 del Expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FA.T.S.A.), por el sector
gremial y la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (A.D.E.M.),
por el sector empresarial, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el texto convencional de marras, los agentes negociadores acuerdan las nuevas
escalas salariales para el Convenio Colectivo de Trabajo N° 120/75, conforme los términos y
condiciones estipulados.

Que han quedado legitimadas para negociar en la actividad comprendida en el mencionado
plexo convencional, la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA (FATS.A), la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES
MEDICINALES (A.D.E.M.) y la ASOCIACION DE DROGUERIAS DISTRIBUIDORAS INTEGRALES
FARMACEUTICAS (ADDIF).

Que sin perjuicic de ello, debe sefialarse que la entidad sindical ha denunciado a fojas 1/2,
que la totalidad de los asociados a la ASOCIACION DE DROGUERIAS DISTRIBUIDORAS
INTEGRALES FARMACEUTICAS (ADDIF) se han afiliado a la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES
DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (A.D.E.M.).

Que asimismo, debe sefialarse que la cédula de notificacion dirigida en estos actuados a la
ASOCIACION DE DROGUERIAS DISTRIBUIDORAS INTEGRALES FARMACEUTICAS (ADDIF),
ha arrojado resultado negativo.

Que los agentes negociadores ratifican el contenide y firmas insertas en el acuerdo traido a
estudio, acreditando su perseneria y facultades para negociar colectivamente con las constancias
obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sectorempresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente
de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, corresponde gque una vez dictade el acto administrativo homologatorio del
acuerdo de referencia, se remitan estas actuaciones a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a
fin de que evallie la procedencia de efectuar el calculo del tope previsto por el Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1978) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N® 800/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Decldrase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADCRES DE LA SANIDAD ARGENTINA y la ASOCIACION DE
DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES MEDICINALES, que luce a fojas 5/7 del Expediente
N° 1.271.257/08, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (1.0, 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho de la
Direccién de Despacho, Mesa de Entradas y Archivos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que
la Divisién Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el
presente acuerdo obrante a fojas 5/7 del Expediente N° 1.271.257/08.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusién.

ARTICULO 4° — Girese a la Direccién de Negociacién Colectiva para la notificacién a las
partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién de Regulaciones del Trabajo, a fin de que evalle
la procedencia de elaborar el pertinente proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las
escalas salariales que por este acto se homologan y de conformidad a lo establecido en el Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 120/75.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo
homologade y de esta Resolucidn, las partes deberdn proceder de acuerdo a lo establecido en &l
Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (1.0. 2004).

ARTICULO 8° — Comuniguese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N°1.271.257/08
Buenos Aires, 19 de septiembre de 2008

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1216/08, se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 5/7 del expediente de referencia, quedando registrado con el N° 879/08.
— JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dpto. Coordinacién -
D.N.R.T.

En Buenos Aires, a los 15 dias del mes de mayo de 2008, se reunen los representantes de
la Federacién de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina por el sector trabajador,
Carlos West Ocampo, Héctor Daer y Susana Rueda con el patrocinio letrado del Dr. Federico West
Ocampo, por una parte y los representantes de la Asociacién de Distribuidores de Especialidades
Medicinales (ADEM) Unica representante del sector empleador, representada por Alberto Galache y

el Ing. Jorge Alberto Pinna, con el patrocinio letrade del Dr. Gustavo J Gallo, por la otra, en el marco
del convenio colectivo 120/75, a fin de dejar explicitado el acuerdo alcanzado en las negociaciones
paritarias celebradas:

1. — ADEM, unico representante del Sector empresario, acepta la convocatoria efectuada por
FATSA promoviendo la negociacién de la modificacién pardal del convenio colectivo 120/75.

2. — La presente negociacién conforme las capacidades representativas de las partes se realiza
en el &mbito personal y territorial definido en el Convenio Colectivo 120/75.

3. — Ambas partes ratifican la plena vigencia de todas las cldusulas del Convenio Colectivo
120/75, no medificadas por el acuerdo colectivo alcanzado, que se detalla a continuacién.

4. — Ambas partes de comtn acuerdo manifiestan que, como consecuencia de las negociaciones
llevadas a cabo, han alcanzado el siguiente acuerde:

Primero: Basicos Convencionales: Se acuerdan las nuevas escalas salariales basicas del CCT
120/75 que tendran vigencia a partir del 01/07/2008 y del 01/10/2008, segun el siguiente cuadro:

SALARID BASICO SALARIO BASICO
CATEGORIAS Julio-08 Oclubre-08
PRIMERA CATEGORIA 1.873,54 2.000,00
SEGUNDA CATEGORIA 1.751,50 1.870,00
TERCERA CATEGORIA 1.633,98 1.744,00
CADETES 1.533 41 1.637,00

Segundo: Asignaciones No Remunerativas fijas: Las empresas abonaran a todo el personal
comprendido en el CCT 120/75, dos "Asignaciones No Remunerativas fijas” durante la vigencia
del presente acuerdo. Las mismas se haran efectivas en dos momentos: la primera, se abonara
juntamente con las remuneraciones de los meses de mayo y junio inclusive del afo 2008 (Conf.
Columna A). Y la segunda se abonara juntamente con las remuneraciones de los meses de julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre del afic 2008, enero, febrero, marzo y abril
inclusive del afio 2009 (Conf. Columna B). Las asignaciones no remunerativas fijas acordadas no
forman parte de los salarios basicos y no serdn tomados en cuenta para el calculo de horas extras
y demas adicionales del Convenio Colective Nro. 120/75 vigente y tampoco seran consideradas
para el célculo de aportes y contribuciones al régimen de la Seguridad Social. Todo ello conforme el
siguiente cuadro:

ASIG. NO REMUNERAT VA ASIG. NO REMUNEATIVA
CATEGORIAS MAYQ 08 / JUNIO 08 JULIO 08 /Abril 09
PRIMERA CATEGORIA 182 83
SEGUNDA CATEGORIA 171 78
TERCERA CATEGORIA 159 72
CADETES 149 68

Tercero: Asignacion Unica No Remunerativa post-vacacional: Las empresas abonaran por tnica
vez a todo el personal comprendido en el CCT Nro. 120/75, un “asignacién post vacacional” de caracter
no remunerativo de $ 200.- netos. Este importe se pagara juntamente con las remuneraciones del
mes siguiente del goce de la licencia anual ordinaria devengada y correspondiente al afio 2008 (art.
150 LCT y 29 ss y cc del CCT 120/75).

Cuarto: Los aumentos salariales otorgados por las empresas a partir del 01/01/2008, podran
absorber hasta su concurrencia los nuevos salarios basicos como asi también, las sumas no
remunerativas estipuladas en el articulo segundo del presente acuerdo.

Quinto: Se acuerda establecer a partir del 1-5-08 para todos los beneficiarios del acuerdo
colectivo un aporte solidario obligatorio equivalente al 1% de la remuneracién integral mensual, a
partir de la vigencia de las nuevas escalas. Este aporte estara destinado entre otros fines a cubrir los
gastos ya realizados y a realizar, en la gestién y concertacién de convenios y acuerdos colectivos,
al desarrollo de la accién social ¥ la constitucién de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el
desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales posibilitando una mejor calidad de vida para
los trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados a cada una de los sindicatos de primer
grado adheridos a FATSA, compensaran este aporte con el mayor valor de la cuota asociacional. Los
empleadores actuaran como agentes de retencién del aporte solidario de todos los trabajadores no
afiliados y realizaran el depésito correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial de FATSA
que oportunamente se les comunicara. Esta Cldusula tendra la misma vigencia del acuerdo.

Sexto: Vigencia el presente acuerdo tendra un afio de vigencia, esto es desde el 1-5-08 hasta
el 30-4-09. Sin perjuicio de ello, las partes, a pedido de cualquiera de ellas, podran reunirse para
analizar nuevas remuneraciones teniendo en cuenta, entre otros, parametros tales como inflacién o
aumento de la productividad.

Se firman cuatro ejemplares, una para cada parte y dos para el Ministerio de Trabajo, Emplec y

Seguridad de la Nacién, comprometiéndose las partes a su ratificacién ante la Autoridad Administrativa
oportunamente.
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